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1. Общие положения

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Палласовская средняя общеобразовательная школа № 11»  (далее школа) является некоммерческой организацией, реализует  общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Прежнее наименование – муниципальная средняя общеобразовательная школа № 11 г. Палласовки Волгоградской области, зарегистрированное решением Администрации Палласовского района Волгоградской области от 09.02.1999 года № 92-р, является юридическим лицом.

1.2.В своей деятельности руководствуется действующим законодательством  Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской федерации, нормативными правовыми актами администрации Волгоградской области, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Муниципальное образовательное учреждение «Палласовская средняя общеобразовательная школа № 11».

1.4.Сокращённое название МОУ «Палласовская СОШ № 11»

          Юридический адрес :

          Волгоградская область,

          г. Палласовка

          ул. Мира, дом 9

1.5. Школа является юридическим лицом.

1.6. Учредителем является Комитет по образованию Администрации Палласовского муниципального района.

1.7. Организационно-правовая форма  муниципальное учреждение.

2. Основные задачи и виды деятельности.

2.1.Основной целью деятельности школы является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения  обязательного минимума  содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в  обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения  профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности,  трудолюбия, уважения к правам и  свободам человека, любви к Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.1. Школа  реализует образовательную деятельность:

·  начального общего образования

· основного общего образования

· среднего (полного) общего образования.

           ٧ предоставляем возможность получения дополнительного образования в   

              соответствии с разрабатываемыми программами по следующим направлениям;     

а) спортивное

б) военно-прикладное

в) другие.

· предоставляет возможность   совершенствования педагогико-исследовательской деятельности;

· формирование  и параллельное введение в учебный процесс  новых систем развивающего обучения.

2.3.Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует государственный образовательный стандарт.

2.4.С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной, самообразования, экстерната.

Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме самообразования, эктерната или в сочетании различных форм устанавливаются учредителем и осуществляются на основе договора между Учредителем и родителями (законными представителями) обучающихся.

3. Образовательный процесс.

3.1.Обучение и воспитание ведётся на русском языке.

3.2.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трёх ступеней общего образования:

 Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

Вторая ступень- основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.3. Порядок приёма обучающихся.

3.3.1.В первые классы принимаются граждане, проживающие на данной территории и  имеющие  право на получение образования соответствующего уровня, достигшие к 1 сентября учебного года 6 лет 6 мес.

Учредитель по заявлению родителей может разрешить приём детей в учреждение для обучения в более раннем возрасте или более позднем возрасте.

3.3.2.Приём в общеобразовательное учреждение на ступени начального общего, основного общего образования осуществляется на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя школы;

· медицинского заключения, разрешающего обучение в общеобразовательном учреждении;

· личного дела;

· копия свидетельства о рождении, заверенная руководителем;

· справка о месте проживания ребенка.

3.3.3.Приём на ступени среднего (полного)  общего образования осуществляется на основании:

· заявления учащихся с подтвержденным согласием родителей (законных представителей);

· аттестат об основном общем образовании;  

· медицинские справки, разрешающие обучение в ОУ.

3.4.Количество классов в ОУ определяется в зависимости от числа поданных заявление граждан и условий, созданных для  осуществления образовательного процесса , и с учётом санитарных норм и конкретных нормативов, указанных в лицензии.

3.5. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.6.С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласию с Учредителем в школе могут открываться специальные компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы 7 вида для обучающихся с отклонениями в развитии.

Предельная наполняемость класса-группы (коррекционные 7 видов), группы продлённого дня до 12 человек при наличии средств. Наполняемость класса  компенсирующего обучения составляет 9-12 человек.

Перевод обучающихся в  специальные (коррекционные 7 вида) классы и класс компенсирующего обучения осуществляется педагогическим советом только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению медико-психолого-педагогической комиссии.

3.7. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах и трудовому    обучению в 5-11 классах, по информатике, физике и  химии ( во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

3.8.Организация образовательного процесса  в образовательном учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми ОУ самостоятельно.

3.9. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего   завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.10.Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.

3.11.Обучающиеся на ступени начального общего образования , не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторный год обучения, переводятся в классы компенсирующего обучения или  продолжают обучение в форме семейного образования.

Обучающиеся  на указанных ступенях образования , имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Перевод обучающихся в следующий класс в любом случае производится по решению органа управления образовательного учреждения.

3.12. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на  следующей ступени общего образования.

3.13. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация  являются обязательными.

3.14. Порядок и основания отчисления и перевода обучающихся.

3.14.1. По согласию родителей (Законных представителей), комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцать лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
      Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего  общеобразовательное учреждение  до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.14.2. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение их данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

    Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

   Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

    Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающихся из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самообразования.
   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение в другом образовательном учреждении.

3.14.3. Образовательные учреждения по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг при  наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.14.4. Предельный возраст обучающихся для получения  основного общего образования в общеобразовательном учреждении по очной форме обучения- 18 лет.

3.15. Продолжительность обучения.

3.15.1. Учебный год начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года :

· в 1 классах – 30 недель

· во 2-11 классах – 34 недели

Продолжительность каникул :

· осенние – 7 дней;

· зимние- 12 дней;

· весенние – 11 дней;

· летние – не менее 8 недель.

Для учащихся 1 классов, классов компенсирующего обучения, коррекционных классов 7 вида  начальной школы в середине Ш четверти устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью 7 дней.

В соответствии с действующим законодательством в части социальной защиты инвалидов, общедоступности и адаптивности системы образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы следующие виды и формы индивидуального обучения:

· индивидуальное обучение на дому;

· индивидуальное обучение учащихся, приходящего в школу ;

· обучение одного учащегося в классе по индивидуальной программе.

3.16. Режим занятия.

Обучение в школе осуществляется в 1 смену с понедельника по субботу включительно. Продолжительность одного урока 45 минут.

3.17. Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего(полного) общего образования, награждаются в  установленном порядке  золотой и серебряной медалью «За особые успехи в учении».

3.18. Школа вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами основных образовательных программ.

Дополнительные образовательные услуги могут быть предоставлены на платной основе в той части, в которой они не финансируются из  государственного бюджета. Доходы от данного вида  деятельности используются на возмещение затрат на  образовательную деятельность, развитие школы, на увеличение расходов на заработную плату.

3.19.Школа обеспечивает обучающихся учебниками, учебными пособиями, техническими средствами обучения, соответствующими установленным санитарно-гигиеническим требованиям, безопасными для жизни и здоровья обучающихся и педагогических работников в целях организации полноценного учебно-воспитательного  процесса. Кроме того, Школа обеспечивает обучающихся медицинским обслуживанием и питанием.

3.20. Решением общешкольного родительского собрания и при согласии педагогического совета школы в ОУ вводится обязательная  школьная форма.

3.21. Взаимоотношения Школы и обучающихся, их родителей (законных представителей), не урегулированные законодательством и настоящим Уставом, регламентируются договором, заключаемым между Школой и обучающимися (родителями , законными представителями).

4. Имущество и финансовая деятельность школы.

Имущество школы.

Имущество закрепляется за Школой на праве  оперативного управления закреплённого распоряжением

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

· имущество переданное ему  собственником;

· безвозмездные ими благотворительные взносы, пожертвования юридических лиц и граждан;

· иные источники в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

Школа владеет, пользуется закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации.

Школа не вправе распоряжаться закреплённым за ней имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ей по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование.

При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и  использовать его строго в соответствии с целями создания;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества; это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

· начислять амортизационные отчисления на основные фонды.

Имущество закреплённое за Школой на праве оперативного  управления, может быть изъято как полностью, так и частично  исключительно в  следующих случаях:

· при принятии решения о ликвидации Школы;

· при нарушении условий , предусмотренных п.п. 4.1.3.- 4.1.5. настоящего  раздела Устава.

Изъятие  или  отчуждение имущества  производится комитетом по  управлению муниципальным имуществом  Администрации Палласовского муниципального района.

Финансовая деятельность Школы:

Школа  имеет два источника финансирования: бюджетный и внебюджетный.

Финансирование деятельности Школы  осуществляется из соответствующего уровня бюджета в порядке определенном действующим законодательством.

Школа образует единый фонд  внебюджетных средств за счёт: 

· дополнительных платных услуг ;

· добровольных пожертвований  физических и юридических лиц;

· других видов доходной деятельности;

· других источников, не запрещенных Законом.

Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами:

Школа устанавливает  работниками ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств,  направленных на оплату труда, в соответствии и штатным расписанием.

Доход  от дополнительных платных образовательных услуг и предусмотренных настоящим Уставом видов доходной деятельности школы  реинвестируется в данное образовательное учреждение, в том числе на  увеличение расходов на заработную плату, развитие и совершенствование образовательного процесса.

5. Управление образовательным  учреждением.

5.1. Компетенция учредителя:

· получение полной информации о деятельности Школы, в т.ч. ознакомление с материалами бухгалтерского учёта и отчётности, иными документами;

· получение  ежегодного отчёта  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· контроль за обеспечением сохранности и эффективным использованием школой имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления;

· временная приостановка работы Школы.

В случаях , когда пребывание в  ней угрожает жизни, здоровью участников образовательного процесса;

· принятие решения о реорганизации, перпрофилированию, ликвидации школы, если это не влечёт нарушений её обязательств или если учредитель принимает на себя эти обязательства;

· Утверждение изменений и дополнений к настоящему Уставу;

· Контроль за соблюдением Школой предусмотренных лицензией условий, при нарушении этих условий принятие решения  об изъятии лицензии;

· Контроль  за соответствием действующему законодательству и настоящему Уставу решений  органов управления школы, принятие решений; обязательных для органов управления Школы, в пределах своей компетенции.

5.2. Высшим органом самоуправления школы является Управляющий совет школы, в который входят: директор школы, представители работников школы, представители родителей и учащихся 10-11 классов. Количественный состав и  порядок работы регламентируется Положением об управляющем совете школы.

5.2.1. Кандидаты в члены Совета школы от работников школы выбираются на общем собрании работников  школы. Кандидаты от родителей выбираются на классных родительских  собраниях. Кандидаты от учащихся на классных собраниях или общем собрании учащихся 8-11 классов. Избранные кандидаты собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет школы во главе с Председателем. Председателем   может быть избран любой из членов Совета. Конференция созывается по решению Совета школы один раз в два года, заслушивает отчёт о Совете школы и его председателя, избирает Совет школы  сроком на 2 года.

 Полномочия Управляющего Совета образовательного учреждения

1. Общие положения

1.1.Управляющий Совет муниципального образовательного учреждения «Палласовская  СОШ 

№ 11» Волгоградской области является   органом  управления образовательного учреждения, имеющим полномочия, определённые уставом школы, по решению вопросов её функционирования и развития, реализующим принцип демократического, государственно- общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности Управляющий Совет (далее-Совет) руководствуется: 

· Конституцией  Российской Федерации;

· Законом РФ «Об образовании» , иными Федеральными кодексами и законами;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации;

· Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области:

· Уставом города Палласовка, нормативными правовыми актами и решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием:

· Уставом МОУ «Палласовская СОШ № 11» и настоящим Положением.

1.3.  Основными задачами Совета являются:

1.3.1. Определение основных направлений образовательной программы и программы развития общеобразовательного учреждения.

1.3.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.

1.3.3. Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования,  профилей обучения, систем оценивания знаний  обучающихся при промежуточной  аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса.

1.3.4. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном  учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

1.3.5. Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и  привлечённых средств из внебюджетных источников обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения.

1.3.6. Взаимодействия с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур на замещение должности руководителя образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью.

1.3.7. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

2. Компетенции Управляющего Совета

2. Для осуществления своих задач Управляющий Совет:

2.1.Согласовывает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения  к нему с  последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации.

2.2. Согласовывает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения ( по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения).

2.3. Вносит предложения в программу развития  образовательного учреждения.

2.4. принимает решения о введении (отмене) единой  в период занятий  формы одежды для обучающихся образовательного учреждения.

2.5. Согласовывает годовой календарный  учебный график образовательного учреждения.

2.6. Принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесённые Уставом к его компетенции.

2.7. Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ.

2.8. Принимает участие в решении вопросов об исключении обучающегося из Школы (решение  об исключении детей-сирот, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства).

2.9.Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

2.10. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования.

2.11. Согласовывает по представлению директора школы бюджетную  заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников.

2.12. Согласовывает сдачу в аренду школой закреплённых за ней объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды.

2.13. Согласовывает  отчёт директора Школы по итогам учебного и финансового  года.

2.14. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

2.15. Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала.

2.16. Ходатайствует пред руководителем Школы о расторжении договора с педагогическими работниками и административным персоналом.

2.17. Ходатайствует, при  наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

2.18. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт Школы по итогам учебного и финансового года.

2.19. Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

3. Состав и формирование Управляющего Совета
3.1. Совет создаётся в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей):

- конференция родителей (законных представителей) учеников начальной школы;

- конференция родителей (законных представителей) учеников школы 2-3 ступени, по принципу «1 участник конференции – 1 голос».

       Делегаты на конференции родителей избираются на родительских собраниях классов соответствующих ступеней по принципу «один  делегат от одного класса».

        По итогам выборов в Совет входят 2 представителя от родителей школы 1 ступени, 2 представителя от родителей 2 ступени, 2 представителя от родителей  школы 3 ступени.

        Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

      Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.3.  В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 10-х и 11-х классов третьей ступени общего образования. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 10-х и 11-х классов.

     Общее количество членов Совета   из числа обучающихся составляет 2 человека, по одному от 10-х и по одному от 11-х классов.

3.4. Члены Совета из числа работников образовательного учреждения  избираются:

· общим собранием школы 1 ступени,

· общим собранием работников школы 2-3 ступени,

      Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 3 человека (1- от работников начальной школы, 2- от работников школы 2-3 ступени).

      Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать одной четверти общего  числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного предприятия.

3.5. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций (собраний).

3.6. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в порядке, определенном п.п. 3.2.-3.4. настоящего Положения. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определённом п.п. 3.2-3.4. настоящего Положения, в срок не позднее трёх месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.

3.7. В состав Совета по должности входит директор школы.

3.8. В состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения, делегированный Учредителем.

3.9. Для проведения выборов в Совет создаётся избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии может назначаться представитель Учредителя. Состав избирательной  и сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. При избрании  последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.

     Избирательная комиссия:

· избирает из своего состава представителя комиссии и секретаря;

· назначает сроки и проводит избирательные конференции и собрания в порядке, определённом настоящим Положением, определяет их правомочность и подводит итоги   выборов членов Совета;

· в недельный срок после проведения всех выборных конференций (собраний) принимает и рассматривает жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения  выборов и принимает по ним решения;

· составляет список избранных членов Совета и направляет его директору Школы для представления Учредителю.

      Директор  общеобразовательного учреждения по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов Совета издаёт приказ, в котором объявляет            этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чём извещает Учредителя.

      На первом заседании Совета избирается представитель и секретарь  заседания.

3.10.  Избранные члены Совета вправе кооптироваться в свой состав 4-5 членов их числа лиц, окончивших данную школу, работодателей  их представителей), чья деятельность прямо или косвенно  связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения.

     Процедура кооптации членов Совета определяется  Советом самостоятельно.

 После проведения процедуры  кооптации Совет считается сформированным  и приступает к  осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянно на  срок полномочий Совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета.

      После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в  книге регистрации ( в реестре) Управляющих Советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателя Совета и директору школы.

     Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых Учредителем, а также подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме.

4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

    Председатель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избранными председателем Совета.

4.2.  Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит заседания Совета и  председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контактирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

4.4. Для ведения текущих  дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведёт протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний.

5. Организация работы Совета

5.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета.

       Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся 

до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

       Секретарь Совета имеет не менее  одного приемного дня в неделю, председатель Совета – один приемный день не реже 1 раза в месяц.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

        По приглашению члена Совета  в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

      Решение Совета об исключении  обучающихся из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности  принять решение об исключении.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов  решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета, а по вопросам определённым Уставом, квалифицированным большинством (2/3) голосов, и оформляются в виде решения Управляющего Совета.

5.5. На заседании Совета ведётся протокол. Протокол заседания Совета оформляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания Совета указываются:

· место и время проведения заседания.

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании.

· повестка дня заседания.

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним.

· принятые Советом решения.

         Протокол заседания Совета подписывается  председательствующим на заседании, который несёт ответственность за правильность составления протокола.

        Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для  ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены Совета.

5.6.  Члены Совета работают на общественных началах. Школа вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств,   полученных образовательным учреждением за счёт уставной, приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

5.7.  Организационно- техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.

6. Комиссии Совета.

6.1.  Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью школы, с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий  регламентируется Положением « О комиссиях Управляющего Совета, утверждаемым решением Совета. Совет назначает из числа членов Совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и регламент работы.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и могут включать в себя, кроме членов Совета, представителей общественности, органов самоуправления образовательного учреждения, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Совета.

6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета , а также для выработки  рекомендаций Совета другим органам управления и самоуправления образовательного учреждения, Учредителю.

6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, могут присутствовать  с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении предложений и работы соответствующих комиссий.

7. Член Совета имеет право:
7.1. 1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое  мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.

7.1.2.Требовать и получать от администрации образовательного учреждения, председателя и секретаря Управляющего Совета, представителей постоянных и  временных комиссий Управляющего Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

7.1.3.Присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса.

7.1.4. Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также в конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы ( кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения).

7.1.5.Досрочно выйти из состава Совета.

7.2. Член Совета обязан:

- принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно:

- присутствовать на всех заседаниях Управляющего Совета, не пропускать без уважительной причины.

7.3. Член Совета может быть  выведен решением Совета из состава Совета за:

·  пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,

· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете,

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

8. Заключительные положения.

8.1. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если:

· совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;

· систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противорячащие законодательству Российской Федерации.

8.2.  Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определённом п.3.4. настоящего Положения , в течение трёх месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
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5.3. Управление педагогической деятельностью школы осуществляет педагогический совет школы.

5.3.1. Педагогический совет школы возглавляет директор школы.

5.3.2. Компетенция педагогического совета школы : 

· обсуждение и утверждение учебных планов, программ, учебников, технологий и методов организации учебно-воспитательного процесса, а также способов их реализации;

· утверждение режима работы Школы;

· решение вопросов о переводе, выпуске, исключении обучающихся;

·  анализ деятельности Школы по отдельным направлениям   и итогам учебного года, определение перспектив развития Школы;

· организация работы по повышению квалификации  педагогических работников Школы ;

· представление членов трудового коллектива Школы к различным видам поощрений.

5.3.3. Порядок организации  деятельности педагогического совета школы.

Заседания педагогического совета школы проводятся один раз в четверть в соответствии с утверждённым на очередной год планом работы. Решения по вопросам, входящим в компетенцию педагогического совета школы, принимаются простым большинством голосов его членов.

5.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

5.4.1. Директор назначается учредителем с учётом мнения Совета школы.

5.4.2. Директор осуществляет  руководство текущей деятельностью Школы. К компетенции директора относится решение всех вопросов текущей деятельности Школы, за исключением отнесённых настоящим Уставом к  компетенции Совета школы, педагогического совета.

5.4.3. Компетенция директора школы:

· представление Школы во всех инстанциях;

· распоряжение  имуществом и материальными средствами;

· приём на работу и увольнение всех сотрудников в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

· утверждение расписаний и графиков работы;

· издание приказов, распоряжений и инструкций, обязательных для исполнения всеми работниками и учащимися школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с педагогическим коллективом), распределение ставок заработной платы на основе ЕТС и решения аттестационной комиссии, определение видов доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со своими заместителями по учебно- воспитальной работе  за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначение председателей методических  объединений по предметам, секретаря педагогического совета;

· утверждение приказом авторских учебных программ;

· решение других вопросов текущей деятельности школы, на отнесённых к деятельности Совета школы  и Учредителя.

5.5. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда.

5.5.1. Штатное расписание Школы устанавливается директором.

5.5.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной  характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании. К педагогической  деятельности в школе не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имевшие судимость за определённые преступления.

  Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений  устанавливаются законом.

5.6.3.Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией и трудовым законодательством РФ. 

5.6.4. Оплата труда работников Школы осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда образуемого в соответствии с утверждённым штатным расписанием.

Размер оплаты труда работников Школы должен быть не менее предусмотренного действующим законодательством.

6. Изменение Устава образовательного учреждения.

6.1. Настоящий Устав может быть изменен в связи с изменением организационно-правовой формы школы, введением новых образовательных программ, повлекшими изменение положений, закреплённых настоящим Уставом.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием работников Школы и утверждаются учреждением. Изменения к настоящему Уставу приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента уведомления органа  осуществляющего государственную регистрацию , о таких изменениях.

7. Реорганизация и ликвидация школы.

7.1. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечёт за собой нарушения её обязательств или учредитель принимает на себя эти обязательства.

При реорганизации Школы её Устав,  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.2. Ликвидация Школы может быть осуществлена:

· по решению учредителя;

· по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

8. Участники образовательного процесса.

8.1. Участниками  образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные  представители) обучающихся.

8.2.1. Обучающиеся имеют право :

· на получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор формы образования;

· на обучение в пределах государственных образовательных  стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование библиотечно- информационными ресурсами библиотеки Школы;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в управлении Школой;

· на уважение своего человеческого достоинства;

· на свободу совести, информации;

·  на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· условия обучения,  гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

8.2.2. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав школы ;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

· выполнять требования работников школы в части, отнесённой Уставом школы и Правилами поведения учащегося к их компетенции.

8.2.3. Учащимся запрещается:

· приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и  пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

8.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся.

8.3.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· на выбор формы образования;

· на защиту законных прав и интересов ребенка;

· на участие в управлении Школой;

· на внесение предложений по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных образовательных услуг, по иным вопросам деятельности Школы;

8.3.2. Родители  (законные представители) обучающихся обязаны :

-выполнять настоящий Устав;

-обеспечить получение обучающимся основного общего образования;

-нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае перевода в следующий класс «условно»;

-посещать проводимые школой родительские собрания;

· создать необходимые условия для получения обучающимися образования.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся предусматриваются в заключенном ними и Школой договоре.

8.4. Педагогические работники Школы имеют право:

· на участие  в управлении Школой ;

· на защиту профессиональной и деловой  репутации, чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,

      учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации;

· аттестоваться  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством;

· на установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической  работы), за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

9. Локальные правовые акты школы.

9.1. Для обеспечения уставной деятельности школа издаёт следующие  локальные правовые акты:

Локальные нормативные акты, утверждаемые руководителем: 

 - положение о школьной библиотеке

· штатное расписание

· должностные инструкции

· положение об учебном кабинете

· положение об организации ГПД.

· положением о порядке организации обучения детей находящихся на длительном лечении

· номенклатура дел.

Локальные нормативные акты, утверждаемые органами самоуправления.

А. Локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного учебного процесса:

· положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору;

· положение о школьной аттестационной комиссии;

· положение о внутришкольном контроле;

· положение о конфликтной комиссии;

· положение по ведению классных журналов;

· положение об аттестационной комиссии;

· положение об освоении общеобразовательных программ в форме экстерната;

· положение о методическом объединении учителей – предметников;

· положение об освоении общеобразовательных программ в  форме семейного образования ;

Б. Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность органов самоуправления, творческих общественных и  ученических объединений.

· положение о попечительском совете;

· положение о педагогическом совете;

· положение о детской общественной организации ;

· положение о совете старшеклассников;

· положение о пионерской организации;

· положение о группе надзора.

В. Локальные нормативные акты, регулирующие самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность.

· положение о предоставлении платных дополнительных услуг;

положение  о добровольных взносах родителей (законных представителей).

Локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения между работодателем и работником

· коллективный договор ;

· правила внутреннего трудового распорядка работников;

·   положение о порядке установления премий и доплат;

· положение о комиссии по трудовым спорам;

· положение о премировании педагогических работников по итогам ЕГЭ;

· график отпусков;

9.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить  настоящему Уставу.

10. Учёт и отчётность.

 10.1. Школа ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством РФ. Бухгалтерский учёт ведется Школой самостоятельно.

10.2. Школа в установленном порядке  ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.
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